
L’Université de Lorraine propose un diplôme en alternance qui vous permettra d’avoir un 
collaborateur possédant une expertise en droit social et une maîtrise des techniques de paie.

Vous êtes :
 y Une entreprise ayant un service juridique ou 

RH
 y Un cabinet d’expertise comptable
 y Un organisme de protection sociale ou oeuvrant 

dans le secteur sanitaire et social ou dans le 
domaine de l’aide et de l’action sociale

 y Une organisation syndicale ou patronale

 y Étudiants titulaires d’une 2ème ou 3ème  
année de Licence Droit

 y Étudiants titulaires d’un DUT ou BUT 
Carrières juridiques
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Licence professionnelle : 
Activités Juridiques : métiers du droit social

Parcours-type : Collaborateur droit social 

RECRUTEZ EN 
ALTERNANCE

CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE OU DE 
PROFESSIONNALISATION

Lieu de la formation : Institut Régional du 
Travail à Nancy
Durée : 422 heures de formation
Rythme : de septembre à mai
Alternance jusqu’en août

ORGANISATION

PROFIL DES 
CANDIDATS

Une formation pour acquérir des 
compétences :
Une double compétence : droit social et paie !

 y traiter efficacement et sérieusement un dossier 
soulevant des questions liées au droit social

 y réaliser les bulletins de salaires
 y proposer une expertise fiable et pertinente en 

matière de droit social
 y assurer une veille juridique en droit social 

par l’usage de bases de données spécialisées
 y s’intégrer dans une équipe



Licence professionnelle : 
Activités Juridiques : métiers du droit social

Parcours-type : Collaborateur droit social 

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

Secrétariat administratif et pédagogique : Mme Élise FAIX
Tél : 03 72 74 17 70 - Email : irt-secretariat@univ-lorraine.fr

Pour plus d’informations sur le diplôme 
Licence professionnelle Activités Juridiques : 

Métiers du droit social
(Parcours-type : Collaborateur droit social) :

Pour plus d’informations sur les diplômes proposés 
par l’Institut Régional du Travail : 
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Relations individuelles de travail (128H)
Introduction au droit du travai
Naissance de la relation de travail
Exécution du contrat de travail
Durée du travail et rémunération
Santé et sécurité au travail
Rupture du contrat de travail 

Paie (104H)
Technique de la paie : généralités
Introduction au droit de la sécurité sociale
Assiette des cotisations
Gestion d’un contrôle URSSAF
Technique de la paie : approfondissements
Introduction au droit de l’entreprise
Gestion des ressources humaines

Communication (32H)
Techniques d’expression et de professionnalisation
Anglais

Protection sociale (110H)
Droit de la sécurité sociale
Protection sociale complémentaire
Formation professionnelle et traitement du chômage
Contentieux de la sécurité sociale et de l’aide sociale
Architecture générale du droit de l’aide et de l’action 
sociale
Politiques sociales

Relations collectives de travail (48H)
Représentation du personnel 
Négociation collective et conflits collectifs 
Administration et juridictions du travail

Portail de l’alternance du Ministère :


