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LICENCE PROFESSIONNELLE
Activites Juridiques : meétiers du droit social
Parcours-type : Collahorateur droit social

L'Université de Lorraine propose un diplome en alternance qui vous permettra d’acquérir une
expertise en droit social et une maitrise des techniques de paie.

PROFIL DES CANDIDATS

Etudiants titulaires d'une L2 ou L3 en Lieu : Institut Régional du Travail & Nancy
Droit ou AES ou d'un BUT Carriéres

juridiques Durée : 422 heures de formation

Salariés (au titre de la formation continue) Rythme : de Septembre & Mai

et demandeurs d’emploi dés lors que

leur formation est jugée suffisante dans les

conditions prévues a l'article 2 de I'arrété du Alternance jusqu’en ao(t
30 mars 1992 (validation des acquis

professionnels)
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Droit Social

Gestion paie Sélection sur dossier et entretien

Droit du Travail Dépbt du dossier sur :
Protection Sociale https://ecandidat.univ-lorraine.fr

Relations de Travail

NOUS 03727417 62 irt.univ-lorraine.fr
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ContaCter emilie.bernel@univ-lorraine.fr 54015 NANCY Cedex
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LICENCE PROFESSIONNELLE

Activités Juridiques : meétiers du droit social
Parcours-type : Collaborateur droit social

Cohabilitée Faculté de Droit et Institut Régional du Travail (IRT) — Université de Lorraine

Une formation professionnalisante qui allie Lieu : Institut Régional du Travail a Nancy

N e e T R I MR R e Durée : 422 heures de formation
Rythme : de Septembre a Mai

Alternance jusqu’en ao(t

Elle forme des collaborateurs spécialisés en droit
social et en gestion de la paie

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assurer I'appui juridique et administratif des relations de travail
Contribuer au dialogue social et a la mise en ceuvre du droit du travail
Maitriser les outils de paie et de protection sociale

PROGRAMME

Relations individuelles de travail (128 h)

Exécution et rupture du contrat de travail, durée du travail, rémunération, santé et sécurité

Paie (104 h)

Techniques de paie, cotisations, contréle URSSAF, droit de la sécurité sociale, GRH

Protection sociale (110 h)

Sécurité sociale, protection complémentaire, formation professionnelle, contentieux, politiques sociales
Relations collectives (48 h)

Représentation du personnel, négociation collective, conflits collectifs, administration du travail
Communication (32 h)

Anglais — Expression et professionnalisation

PUBLIC ET CONDITIONS D’ADMISSION

Etudiants titulaires d’une L2 ou L3 en Droit, AES, ou BUT Carriéres juridiques
Salariés ou demandeurs d’emploi dans le cadre de la formation continue ou VAP
Candidature sur ecandidat.univ-lorraine.fr

Sélection sur dossier et entretien

DEBOUCHES

Assistant juridique ou RH

Gestionnaire de paie

Collaborateur droit social en cabinet comptable, syndicat, organisation patronale
Possibilité de poursuite en Master 1 Droit social


https://ecandidat.univ-lorraine.fr/

